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Tema: Reunién con el equipo apoyo a la supervisién de los procesos VSP-VBC, para realizar orientaciones
generales y especificas frente al seguimiento del convenio interadministrativo GSP — PSPIC No. 8388233-2025
periodo del 1 de enero al 28 de febrero de 2026 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN
SALUD PUBLICA /

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 16 de abril del 2026
. . ) Asistencia Técnica:
Realizar reunion co_n_,el equipo Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
apoyo a la supervision de los reunion Orientacion ( ) Acompainamiento ( )

procesos VSP-VBC, para realizar Otro ( X)

orientaciones generales Yy v qaidad | presencial (X) [ Virtual () [ Mixta ()
especificas frente al seguimiento : S
del convenio interadministrativo | Lugar: Sede salud pablica — Boston

GSP - PSPIC No. 8388233-2025, | Hora Inicio: 10:30 am Hora Fin: 11: 00 am

periodo del 1 de enero al 28 de —
febrero de 2026 de la Subred Notas por: Briggitte Rey Herrera

Integrada de Servicios de Salud | Proxima Reunion: No aplica
Sur Occidente E.S.E.

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 10:30 am se da inicio a la reunidn para realizar orientaciones generales y especificas frente al
seguimiento del convenio interadministrativo GSP — PSPIC No. 8388233-2025, periodo del 1 de enero al 28 de
febrero de 2026 en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

En primer lugar, se reconocey felicita al equipo por la socializacién realizada en el cierre de la Subred Sur,
destacandose el sélido conocimiento técnico demostrado, asi como la capacidad de sintetizar y comunicar de
manera ejecutiva los aspectos mas relevantes evidenciados durante el ejercicio de seguimiento.

Posteriormente se destacan los siguientes aspectos a tener en cuenta para el seguimiento de los procesos de
VSP, VBC y Gestion Territorial (Gestion zonal para VSP):

Se informa que actualmente se encuentra la contraloria revisando los soportes del equipo de seguimiento y se
han evidenciado varias alertas como oportunidades de mejora con relacién a temas como el seguimiento al talento
humano, listas de chequeo y acta retrospectivas.

Se recuerda que es importante validar las fechas de inicio y terminacidon que tienen las minutas de los
contratistas descritas en las bases de talento humano y revisar que no cuenten con contratos cuyas fechas se
traslapen entre si.

Por otra parte, se recuerda al equipo la importancia de allegar el calculo muestral para la revision de soportes,
especificando el porcentaje de margen de error y de confianza utilizados.

Se recuerda al equipo que teniendo en cuenta el cronograma de seguimiento retrospectivo en la subred Sur
Occidente, se realizara revisién de soportes hasta el miércoles 22/04/2026, la elaboracién de actas y productos
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se realizara el jueves 23/04/2026 y la revision de productos el dia viernes 24/04/2026. El dia lunes 27/04/2026 se
realizara el cierre de forma presencial en la sede de Salud publica de Fontibén.

Con el fin de garantizar la entrega oportuna y completa de los productos sujetos a revision, asi como de reducir
la ocurrencia de errores, se implementara una estrategia de acompafiamiento técnico. En el marco de esta
estrategia, el dia de elaboracién de los productos se convocara de manera obligatoria a las personas en quienes
se haya identificado dificultad o falta de claridad en aspectos relacionados con la generacién de glosas frente al
Anexo 9, el calculo del valor glosado, o que no hayan presentado los productos completos en espacios de revision
previos. La estrategia estara orientada a brindar acompafiamiento, resolver inquietudes y asegurar la entrega
completa y adecuada de los soportes requeridos.

Por otra parte, frente a los Seguimientos en campo se ratifica que se debe realizar 1(uno) por profesional
priorizando las acciones mas operativas que administrativas.

Asi mismo se sugiere que cuando se suban las actas retrospectivas y de campo al drive de la subred se
nombren de la misma forma como quedan nombradas en el drive del equipo. Ademdas se debe verificar y
garantizar que previo del ingreso al drive de la subred en las actas solo falte la firma de la coordinadora PIC y
que todas las firmas se encuentren certificadas.

Se recuerda que teniendo en cuenta las obligaciones contractuales de cada uno y las actividades de cierre en las
Subredes, a partir del cierre en la Subred Sur (15/04/2026) y conforme al plan de trabajo establecido, el cierre
solo se considerara finalizado una vez se evidencie, ante el lider correspondiente y de manera presencial, el
cargue completo de las actas y listas de chequeo en el SharePoint de la Secretaria Distrital de Salud. Es
importante tener en cuenta que, durante la validacion de glosas con las financieras, estas se estaban revisando
con base en actas preliminares (sin firma de la PIC). En algunos casos, ha sido necesario realizar ajustes tanto
a las actas como a la matriz de glosas, lo cual ha generado demoras y ha impactado la radicacién del oficio de
glosas iniciales ante la Subred.

De igual forma, se recuerda que como se mencioné en las reunion previas a partir del ciclo Il se deberan generar
glosas con el criterio G1 por la diferencias en el pago de honorarios, también cuando se tengan valores
superiores a lo correspondiente con las horas certificadas y /o soportadas por los contratistas.

Por otra parte, se interroga la oportunidad de la entrega del seguimiento al talento humano a la compafiera
Andrea Palacios informa que realiz6 la descarga el dia de ayer aproximadamente a las 9:00 pm y la compariera
Adaluz Gémez indica que subi6 su talento humano posteriormente (10:00 pm aproximadamente). Por lo anterior
se reitera la importancia del cargue al drive con las observaciones encontradas en la base de talento humano
antes de que se inicie el seguimiento en la subred. Adicionalmente se informa que se continuara el seguimiento
a esta actividad en todas las reuniones del equipo.

De igual manera se comunica al equipo que en la reunion de apertura realizada hoy 16/04/2026, a las 8:30 am
se recordd la importancia de allegar las actas retrospectivas de manera oportuna y realizar la presocializacion
de hallazgos con la lider del subsistema y referente del proceso a medida en que sean identificados.

Por otra parte, se recuerda que frente a los Insumos de anexo 8 y transporte, se manejara el mismo insumo
allegado al inicio de la vigencia.

En relacién con los planes de mejora se informa que se tendran puntos de control que garanticen el cargue al
drive respectivo conforme a lo consignado en el acta retrospectiva o de campo, conforme se haya solicitado. Para
esto el dia de la revisidn de productos se debera contar con el cargue del plan de mejora en el drive y el dia del
cierre se debera continuar realizado el envio por el correo a la coordinadora PIC, referente de VSP; lider del
equipo y de la subred.
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Inquietudes:
Se analizan y se resuelven las siguientes inquietudes:

Respecto al cargue de las actas, la compafiera Yudy Cusva refiere que, la generacién de postura no tendria que
demorarse tanto, pues cuando se comparte el acta ya se ha llevado a cabo el ejercicio de la presocializacion de
los hallazgos. Ademas agrega que en varias ocasiones se ha observado que las firmas registradas por la subred
no se encuentran debidamente certificadas retrasando mas el proceso.

Frente a lo anteriormente expuesto, la lider del equipo informa que en los espacios de apertura se les esta
pidiendo a las subredes, que las firmas se encuentren certificadas y ademas que la entrega de posturas y de
firmas de la coordinadora PIC se realicen con celeridad.

Frente a los contratos se aclara que las prérrogas o adiciones, son la continuidad del contrato inicial del
colaborador, sin embargo la alerta que actualmente se tiene, esta relacionada con contratos diferentes en los
cuales las fechas se cruzan o se traslapan en el tiempo.

Finalmente, y ante la no presentacion de mas dudas e inquietudes se da por finalizada la reunién siendo las 11:00
am.

Nota: “Se aclara que no se identifica riesgos de corrupcion que establezca la necesidad de rotacién y/o cambio
de los auditores por producto y/o entorno o proceso transversal...”

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Remitir la presente acta a todos los | Briggitte Rey Herrera 18/04/2026
participantes para la validacion y firma

Ingresar las observaciones de la

revision del talento humano en el Drive | Adaluz Gémez Hernandez En adelante, en cada subred
correspondiente previo el inicio del donde se vaya iniciar el
seguimiento retrospectivo en las seguimiento respectivo.
subredes.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/
NOMBRES Y CORREO - OFICINA/
No APELLIDOS TELEFONO ENTIDAD FIRMA
blrey@saludcapi Direccién de
1 Briggitte Luzdén Rey | tal.gov.co 3133501533 Salud. M
Herrera Colectiva - j l .
SDS
mmduarte @salu Direccién de
Margarita Maria | dcapital.gov.co Salud /«%
2 Duarte 3173193301 | cjectiva - ":7""}2 W’”{@'
SDS
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DIRECCION/
NOMBRES Y CORREO . OFICINA/
No APELLIDOS TELEFONO ENTIDAD FIRMA
alpalacios@sal Subdireccién
3 Andrea Palacios | udcapital.gov.co 311 8928308 de '
Sandoval Determinantes
de Salud- SDS
mrlizcano@salu Direccion de ; oy
Mabel Lizcano | dcapital.gov.co Salud il )
4| Ortega 3007941028 | cpjectiva - k{t\ s 97>
SDS B
dmcamelo@sal Subdireccién
Daniela Camelo | udcapital.gov.co de
5 | Puente 3002506034 | peterminantes DQ“‘C\q Candlo e’“+°
de Salud- SDS
Yudy Cusva Verdugo | yycusva@salud | 321 8097391 | Direccion de
c apital.gov.co Salud 13 3
6 Colectiva - USE\ ‘
SDS
Adaluz Gbémez | a3gomez@salu | 316 3293581 | Direccién de ‘
. Hernandez dcapital.gov.co Salud 7% /
Colectiva - ez “‘%
SDS
Slenavy Meneses slmeneses@sal | 3002174211 | Direccién de
Guzméan udcapital.gov.co Salud
8 Colectiva —
SDS
William Baquero 3003502951 | Subdireccion
Varela WYBaquero@s de
9 aludcapital.gov. Determinantes
co de Salud- SDS
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de lareunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

No aplica.

* Se podrén incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento
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